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AVIS DE RECRUTEMENT

UM (01) ENCARREGADO DE NEGOCIOS (REF: TPC-0425R02CA)

UN (01) CHARGE D’AFFAIRES (REF : TPC-0425R02CA)

TALENTS PLUS CONSEILS Benin, uma empresa especializada em Gestdo de
Recursos Humanos, 20 anos de experiéncia na selecdo e desenvolvimento de
talentos em Africa,

Estamos a recrutar para o FUNDO DE SOLIDARIEDADE AFRICANO

O FUNDO AFRICANO DE SOLIDARIEDADE (FAS) é uma instituicdo financeira
multilateral pan-africana fundada por tratado em 7 de margo de 1975 e tornou-se
operacional em setembro de 1979. Os seus instrumentos de intervengao (garantia
financeira, refinanciamento, mecanismos de financiamento e estruturagao,
investimento em capitais prdprios, bonificagdes de juros) contribuem
significativamente para o desenvolvimento econdmico e o progresso social nos
seus Estados-Membros regionais, que sdo agora vinte e trés (23) em numero:
Benim, Burquina Faso, Burundi, Cabo Verde, Republica Centro-Africana, Comores,
Congo, Costa do Marfim, Gabdo, Gambia, Guiné, Guiné-Bissau, Libéria, Mali,
Mauricia, Mauritania, Marrocos, Niger, Ruanda, Senegal, Serra Leoa, Chade e Togo.
Além dos Estados africanos, o Banco de Desenvolvimento dos Estados da Africa
Central (BDEAC) é também acionista da FAS. A FAS é um verdadeiro instrumento
de integracdo africana tendo em conta o seu ambito geografico.

O cargo é baseado na sede da FSA: Niamey (Niger)

TALENTS PLUS CONSEILS Bénin, cabinet spécialisé en Gestion des Ressources
Humaines, 20 ans d’expériences dans la sélection et le développement des talents
en Afrique,

Nous recrutons pour le FONDS DE SOLIDARITE AFRICAIN

Le FONDS DE SOLIDARITE AFRICAIN (FSA) est une institution financiére
multilatérale a vocation panafricaine fondée par traité le 07 mars 1975 et devenu
opérationnel en septembre 1979. Ses outils d'intervention (garantie financiére,
refinancement, arrangement et structuration de financement, prise de
participation, bonification de taux d'intérét) concourent significativement au
développement économique et au progrés social dans ses Etats membres
régionaux qui sont aujourd’hui au nombre de vingt-trois (23) : Bénin, Burkina Faso,
Burundi, Cap-Vert, Centrafrique, Comores, Congo, Cote d'lvoire, Gabon, Gambie,
Guinée, Guinée Bissau, Libéria, Mali, Maroc, Maurice, Mauritanie, Niger, Rwanda,
Sénégal, Sierra Leone, Tchad et Togo. En sus des Etats africains, la Banque de
Développement des Etats de I'Afrique Centrale (BDEAC) est également actionnaire
du FSA. Le FSA est un véritable outil d'intégration africaine au regard de son
envergure géographique.

Le poste est basé au siege du FSA : Niamey (Niger)

MISSOES E RESPONSABILIDADES

Sob a supervisdo do Diretor de Operacdes e Projetos (DOP) ou do Chefe da Missdo
Residente, o Encarregado de Negdcios é responsavel pela avaliagdo dos projetos e
operagoes submetidos ao Fundo Africano de Solidariedade (FAA), bem como pelas
atividades promocionais do Fundo.

Como tal, desempenha as seguintes fungdes:

MISSIONS ET RESPONSABILITES

Sous la supervision du Directeur des Opérations et des Projets (DOP) ou du Chef de
Mission Résidente, le Chargé d'Affaires est responsable de I'évaluation des projets
et opérations soumis au Fonds de Solidarité Africain (FSA) ainsi que des activités de
promotion du Fonds.

A ce titre, il exécute les taches suivantes :
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PERFIL:

Receber e analisar pedidos de intervencao dirigidos ao Fundo Africano de
Solidariedade pelos governos dos Paises Membros, Bancos e Empresas de
Gestao Financeira e Intermediagdo;

Assegurar que os projetos e operagdes apresentados cumprem as normas
que regem o Fundo;

Proceder a avaliagdo (técnica, econdmica, juridica e financeira) dos
projetos e operacdes, elaborar relatérios relacionados e fazer
recomendagdes aos 6rgaos de decisdo da ASF;

Contribuir para o acompanhamento regular dos projetos e operagdes, a
nivel econdmico, juridico, financeiro e técnico, diretamente efou em
ligagdo com doadores, promotores, etc.;

Identificar oportunidades de negocio, prospetar novos clientes e
desenvolver relacionamentos com os principais players em diversos
setores;

Contribuir para a melhoria dos procedimentos internos;

Participar na promog¢do da FAA nos Estados-Membros e promover (e
depois animar) parcerias com bancos e instituicdes financeiras no ambito
do desenvolvimento operacional do Fundo;

Elaborar relatérios ad hoc efou periddicos no ambito da gestdo
operacional do Fundo;

Elaborar notas técnicas sobre questdes operacionais para facilitar a
tomada de decisdo nesta area pela Dire¢do Geral;

Prestar aconselhamento estratégico e técnico em projetos
desenvolvimento ou investimento;

Execute qualquer outra tarefa atribuida pela hierarquia.

de

Ser nacional de um dos vinte e trés (23) Estados-Membros do Fundo
Africano de Solidariedade;

Possuir um Diploma de Pds-Graduagdo (minimo BAC + 5) em Economia,
Finangas, Banca e Contabilidade, Gestdo de Empresas, ou qualquer area
relacionada;

Recevoir et analyser les demandes d'intervention adressées au Fonds de
Solidarité Africain par les gouvernements des Pays Membres, les Banques
et les Sociétés de Gestion et d'Intermédiation Financiére;

S'assurer de la conformité des projets et opérations présentés aux regles
régissant le Fonds ;

Procéder a l'évaluation (technique, économique, juridique et financiére)
des projets et opérations, élaborer les rapports y afférents et formuler des
recommandations aux instances de décision du FSA ;

Contribuer au suivi régulier des projets et opérations, sur le plan
économique, juridique, financier et technique, directement et/ou en
liaison avec les bailleurs de fonds, les promoteurs, etc... ;

Identifier des opportunités d'affaires, prospecter de nouveaux clients et
développer des relations avec des acteurs clés dans divers secteurs ;
Contribuer a 'amélioration des procédures internes ;

Participer a la promotion du FSA dans les Etats membres et favoriser (puis
animer) les partenariats avec les banques et institutions financiéres dans
le cadre du développement opérationnel du Fonds ;

Elaborer des rapports ponctuels et / ou périodiques dans le cadre du
pilotage opérationnel du Fonds ;

Rédiger des notes techniques sur des questions opérationnelles en vue de
faciliter une prise de décision en la matiére par la Direction Générale ;
Fournir des conseils stratégiques et techniques sur des projets de
développement ou d'investissement ;

Réaliser toute autre tache assignée par la hiérarchie.

PROFIL :

Etre un(e) ressortissant(e) de 'un des vingt-trois (23) Etats Membres du
Fonds de Solidarité Africain ;

Etre titulaire d'un dipléme d'Etudes Supérieures (minimum BAC + 5) en
Economie, Finance, Banque et Comptabilité, Gestion d'entreprises, ou
tout domaine connexe;
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Possuir diploma ou certificado que ateste especializagdo ou especializacdo
em Analise de Projetos e Operagdes Bancarias;

Ter experiéncia comprovada de pelo menos o7 (sete) anos nas areas
financeira efou analise de projetos e opera¢des, em banco, empresa de
renome e/ou organizacdo financeira internacional similar a FSA;

Ter uma experiéncia pratica muito boa com compromissos de assinatura
em relagdo a operagdes internacionais e contratos publicos;

Ter um bom conhecimento de projetos de investimento em
infraestruturas, incluindo energia, construcdo, telecomunicagoes, etc.
Ter um bom conhecimento dos mercados financeiros;

Ter um dominio perfeito de ferramentas informaticas e software
dedicado;

Boa capacidade de trabalhar em equipa e num ambiente multicultural;
Sede cortés, discretos e de bom carater moral;

Ter boas capacidades de escuta, comunicagao e trabalho de pressao;

Ser rigoroso e auténomo;

Ter boas habilidades analiticas e de escrita, e boas habilidades
interpessoais;

Ter bons conhecimentos de técnicas de analise matematica e financeira,
contabilidade bancaria, ferramentas estatisticas e regulamentacao
bancaria;

Ter um bom conhecimento das profissdes, produtos e servigos bancarios e
financeiros;

Seja responsivo, preciso e goste de numeros;

Ter espirito de analise e sintese;

Ser perfeitamente bilingue (francés e portugués) na escrita e na
oralidade, sendo a fluéncia em qualquer outra lingua de trabalho da
Uniao Africana uma mais-valia.

Etre titulaire d’un dipléme ou d’un certificat attestant d’une spécialisation
ou d'une expertise en Analyse de projets et opérations de banque ;

Avoir une expérience avérée d'au moins sept (07) ans dans les domaines
financiers et/ou de I'analyse de projets et opérations, dans une banque, un
cabinet de renommeée et/ou un organisme financier international similaire
au FSA;

Avoir une trés bonne expérience pratique des engagements par signature
relativement aux opérations liées a I'international et aux marchés publics ;
Avoir une bonne connaissance des projets d‘investissements dans les
infrastructures, notamment I'énergie, les BTP, les Télécommunications,
etc.

Avoir une bonne connaissance des marchés financiers ;

Avoir une parfaite maitrise des outils informatiques et des logiciels dédiés
i

Avoir une bonne aptitude a travailler en équipe et dans un milieu
multiculturel ;

Etre courtois, discret et jouir d'une bonne moralité ;

Avoir une bonne capacité d'écoute, de communication et de travail sous
pression ;

Etre rigoureux et autonome ;

Avoir une bonne capacité d‘analyse et de rédaction, et un bon sens du
relationnel ;

Avoir une bonne connaissance des techniques d'analyse mathématique,
financiére, de la comptabilité bancaire, des outils statistiques et de la
réglementation bancaire ;

Avoir une bonne connaissance des métiers, produits et services
bancaires et financiers ;

Etre réactif, précis et aimer les chiffres ;

Avoir I'esprit d'analyse et de synthese;
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- Etre parfaitement bilingue (francais et portugais) a I'écrit et a l'oral, la
maitrise de toute autre langue de travail de I'Union Africaine étant un
atout.

Este perfil é seu?
DEVE enviar o seu processo por e-mail, especificando o cargo no campo de

assunto : ENCARREGADO DE NEGOCIOS (REF: TPC-0425R02CA) para
recrutement@talentsplusafrique.com

Apos a rececdo do processo de candidatura, ser-lhe-a enviado um aviso de
rece¢do, no entanto, se ndo receber o referido aviso de rececdo, por favor
reenvie o e-mail.

DOCUMENTOS A FORNECER:

- Uma carta de apresentacdo dirigida ao Diretor-Geral do Fundo Africano de
Solidariedade (FAA) especificando o cargo e a sua referéncia (insira a sua
disponibilidade e as suas expectativas salariais);

- Um Curriculum Vitae detalhado;

- (dpias de diplomas e certificados comprovativos de experiéncia;

- Uma cdpia do documento de identidade valido;

(Qualquer candidatura que ndo cumpra este requisito sera rejeitada
liminarmente).
N.B. :

- Ao submeter a sua candidatura, também nos da o seu consentimento para
a recolha, armazenamento e tratamento dos seus dados pessoais.

- Pode exercer o seu direito de oposicdo em qualquer fase do processo.

Data limite para submissao: 20 de maio de 2025
Para mais informagdes: 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet
I'intitulé du poste: CHARGE D’AFFAIRES (REF: TPC-0425R02CA) a
recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de
candidature, cependant si vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci
de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de du Fonds de Solidarité
Africain (FSA) précisant le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et
votre prétention salariale) ;

- UnCurriculum Vitae détaillé ;

- Les copies des diplomes et des attestations justifiant l'expérience ;

- Une copie de la piéce d'identité en cours de validité ;

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et
simplement rejeté).
NB. :

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre
consentement pour la collecte, le stockage, le traitement de vos données
personnelles.

- Vous pouvez a toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition.

Date limite de dépot : 20 mai 2025
Pour plus d’infos : 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com
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